
关于2021年发展新团员工作的通知
各院系分团委：
根据《中国共产主义青年团章程》有关规定，为进一步加强我校共青团队伍建设，增强团组织的战斗力和凝聚力，为我校共青团组织注入新的活力，校团委决定面向全校各基层团组织开展2021年发展团员工作，现将有关事宜通知如下：
一、发展计划及分配方法
按照“坚持标准、控制规模、提高质量、发挥作用”的总要求，进一步严格入团标准、严格发展程序、严格调控发展数量，全团采取逐级分配发展团员名额的方式进行数量调控，各院系今年拟新发展团员人数将根据上级团组织分配名额总数（90名），按照各学院拟发展团员人数进行确定，具体发展团员名额分配及编号段见附件1。
二、工作周期
[bookmark: _GoBack]1.5月10日——5月20日
各院系召开支部团员大会，讨论、接收发展对象入团，并履行相关手续。将相关材料（上交材料清单见附件6）上交校团委盖章。
2.5月21日——5月31日
由校团委统一组织各院系分团委副书记在“智慧团建”系统中录入新发展团员数据，上传PDF版《入团志愿书》。具体时间由校团委另行通知各院系分团委副书记。
三、工作任务要求
1.严格团员入团标准。团员发展工作必须认真执行《中国共产主义青年团章程》和《中国共产主义青年团发展团员工作细则》规定，年满14周岁方可入团，要做到程序完备、手续齐全、档案完整。递交入团申请、确定入团积极分子、教育培养考察、填写入团志愿书（需明确2名入团推荐人）、支部大会讨论、上级委员会批准、入团宣誓等入团程序要在保持严肃规范前提下积极探索线上开展模式，详细团员发展程序见附件2。
2.规范团员发展程序。各院系分团委要严格规范使用校团委统一下发的《入团志愿书》、《团员证》和团员档案袋，做到《入团志愿书》、《团员证》、《新发展团员花名册》（见附件5）与团员档案袋封面编号均一致，建立和维护好新发展团员数据库，对于审核通过的，要按要求填写《新发展团员花名册》，电子版与纸质版材料于5月20日前上交至学生处。
3.强化发展过程管理。各院系分团委在疫情常态化期间要加强对发展团员工作的检查督导，鼓励优先发展在此次抗疫中有突出表现的学生，并结合实际指导基层团支部准确理解工作要求、规范发展程序，确保发展团员工作落实到位。新发展的团员信息须及时录入“智慧团建”系统，低龄入团、没有发展团员编号的团员将无法录入“智慧团建”系统。
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